Manager ds. Rozwoju

Rodzaj pracy: pelny etat

Rodzaj umowy: do negocjacji

Minimalne doswiadczenie: 3 lata

Wyksztatcenie: wyzsze inzynierskie (preferowane kierunki informatyka,
elektronika,telekomunikacja lub pokrewne)

Miejsce pracy: Warszawa lub Krakow

Opis stanowiska:

kreowanie inicjatyw rozwojowych zgodnych ze strategig,

nadzér i kontrola jako$ciowa nad procesem kreowania oraz rozwoju nowych
produktéw,

tworzenie biznesplanéw zidentyfikowanych inicjatyw rozwojowych,

nadzor nad praca zespotu Innowacji i Rozwoju,

wspotpraca z klientami firmy,

wspotpraca z pozostatymi dziatami firmy w zakresie opracowania koncepcji oraz
realizacji innowacyjnych projektow.

Wymagania:

ugruntowana wiedza i doswiadczenie w obszarze R&D poparta interesujgcymi
projektami (prosimy o wskazanie w CV najciekawszych projektow),
umiejetnos¢ pozycjonowania technologii lub produktu, dopasowanie do potrzeb
klienta (prosimy o wskazanie w CV technologii w ktérych sie specjalizuje),
znajomos$¢ narzedzi modelowania proceséw biznesowych,

praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu projektami z zakresu ICT,

biegta znajomos¢ technologii informatycznych w obszarze oprogramowania oraz
sprzetu,

szeroka wiedza o produktach branzy ICT,

doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,

prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

profesjonalne srodowisko pracy,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz podnoszenie kwalifikacji,

udziat w innowacyjnych projektach opartych o najnowoczesniejsze technologie,
praca w zespole kreujgcym wartos¢ firmy,

dostep do samochodu stuzbowego,

(wynagrodzenie do negocjacji).

Formularz aplikacyjny

.E.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm."


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ca17d956826442d19bf023de2e1e1c13

